ADUNAREA GENERALA TRANSURBAN S.A. SATU MARE

A ACTIONARILOR CUI:R18171186
TRANSURBAN S.A. NR. Reg. Com: J30/1291/2005
SATU MARE Capital subscris si varsat:2.566.617.50

Satu Mare Str. Gara Feristriu nr.9
Tel. 0261 721971

HOTARAREA Nr.1/23.01.2026

Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor din cadrul TRANSURBAN S.A. Satu Mare
intruniti in sedinta din 23.01.2026

Luand act de Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 3/23.01.2026
in conformitate cu prevederile:

> Art. 1 alin.(1) si alin. (2), art. 2 pet. lit. b), pct. 3 lit. b), din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

> Art. 1, art. 2 lit. ¢) art. 8 ale Legii nr 31/1990 privind societitile, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Legii serviciilor publice de transport persoane in unititile administrativ-teritoriale nr.
92/2007 cu modificérile si completdrile ulterioare;

> Art. 1, art. 2 art. 3 pet. 20, pet. 21, pet. 22 si pct. 48, art. 24, art. 34, art. 52 din
Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr. 284/2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 656/1997 privind
aprobarea Clasificarii activitétilor din economia nationald — CAEN;

» Ordinului nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificirii activitdtilor din economia
nationald — CAEN;

» Dispozitiei primarului nr. 772/26.10.2024 privind delegarea domnului Masculic Csaba,
in calitate de reprezentant al Municipiului Satu Mare, in Adunarea Generald a
Actionarilor la Transurban S.A. Satu Mare;

» art.17 alin. (1) din Actul Constitutiv al Transurban SA Satu Mare aprobat prin
Hotédrarea AGA nr.7 din 26.05.2017;

Adopti prezenta,
HOTARARE:

Art.1. Se aproba actualizarea codurilor CAEN Revizia 3 la Transurban S.A. Satu
Mare.

Art.2. Se aprobd modificarea si completarea art. 5 si art. 6 din Actul Constitutiv al
Transurban S.A. Satu Mare, aprobate prin Hotirdrea AGA nr.7/26.05.2017 si vor avea
urméatorul cuprins:

ARTICOLUL 5

Domeniul de activitate al societatii

Activitatea principald este conform Cod CAEN 493 - Alte transporturi terestre de

calatori.



ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societitii

Obiectul principal de activitate al “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE este: Cod
CAEN 4931 —Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic.

Obiectele secundare de activitate ale “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE sunt:

2553 Operatiuni de mecanica generali,

2932 Fabricarea altor piese §i accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule,

3512 Productia de energie electricd din resurse regenerabile,

4321 Lucrari de instalatii electrice,

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4781 Comert cu aménuntul al autovehiculelor,

4782 Comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule,

4932 Transporturi terestre de pasageri, ocazionale,

4933 Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazi de comanda,

5221 Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre,

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

7112 Activitdti de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea,

7120 Activitdti de testari si analize tehnice,

7311 Activititi ale agentiilor de publicitate,

7312 Servicii de reprezentare media,

7711 Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare,

7712 Activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele,

8553 Scoli de conducere (pilotaj),

8559 Alte forme de invitamant n.c.a,

9531 Repararea si intretinerea autovehiculelor.

Art.3: Anexele la prezenta hotérére nu se publicad in Monitorul Oficial.

Art.4: Se imputerniceste dl. Mois Rucsan Vasile, cetitean roméan, domiciliat in Satu
Mare, posesor al C.1I. seria nr.710615, eliberatd de SPLCEP Satu Mare, la data de 10.07.2018,
sa indeplineascd procedurile prevdzute de lege pentru inregistrarea prezentei hotdréri la
Oficiul Registrului Comertului de pe langé Tribunalul Satu Mare.

Art.5: Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazid Directorul
General al Transurban S.A. Satu Mare.
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Contor de cuvinte: Caractere (fard spatii) 3.383/ Caractere (cu spatii) 4.022




ACT CONSTITUTIV
TRANSURBAN S. A. SATU MARE
Actualizat prin:

Hotérarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 1/22.01.2026




ACT CONSTITUTIV

“TRANSURBAN S.A.” SATU MARE

CAPITOLULTI: Denumirea, forma juridici, sediul, durata

CAPITOLUL I1: Domeniul si obiectivul de activitate.

CAPITOLUL IH: Capitalul social, actiunile.

CAPITOLUL1V: Conducerea si administrarea societtii.

CAPITOLUL V: Gestiunea.

CAPITOLUL VI: Activitatea.

CAPITOLUL VII: Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea

si litigiile.

CAPITOLUL VIII: Dispozitii finale.

Subscrisele persoane juridice de nationalitate romani:

Municipiul Satu Mare, reprezentat im A.G.A prin domnul Masculic Csaba,
administrator public al municipiului Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, Piata
25 Octombrie nr.1, intrare M,

Orasul Ardud reprezentat prin domnul Ianos Ionel-Constantin — reprezentant
al localitatii Ardud, cu sediul in Ardud Str. Noui nr. 1,

Comuna Lazuri reprezentat prin domnul Tar Istvan Attila — reprezentant al
localitatii Lazuri, cu sediul in Lazuri, str. Principal3, nr. 76,

Comuna Péulesti reprezentat prin doamna Vaida Rodica — reprezentant al
localitatii Paulesti, cu sediul in Paulesti, Drm. Paulesti, nr. 81,

Comuna Doba reprezentat prin domnul Lipuste Nicolae — reprezentant al
localitétii Doba, cu sediul in Doba Str. Principala, nr. 56

autorita{i functionand in temeiul prevederilor Legii nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, am hotiirt modificarea
actului constitutiv “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE in urmiitoarele conditii:

CAPITOLULI

Denumirea, forma juridici, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societatii

(D)
)

Denumirea societitii este “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE.
In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile §i documentele emanind

de la societate se vor mentiona denumirea acesteia precedati sau urmati de cuvintele




“societate pe actiuni” sau de “S.A.” sediul, capitalul social, numirul de inmatriculare in
registrul comertului si codul fiscal.

ARTICOLUL 2

Forma juridica a societitii

(1) “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE este persoani juridici roménd, avind
forma juridica de societate comerciald pe actiuni, in conformitate cu legislatia romana
aplicabild si cu prezentul Act Constitutiv.

(2) “TRANSURBAN 8.A.” SATU MARE este un profesionist si are ca scop
furnizarea serviciilor publice de transport urban, in Municipiul Satu Mare si
preorédgenesc in localittile limitrofe Municipiului Satu Mare si isi desfisoari activitatea
in conformitate cu legile roméane §i cu prezentul Act constitutiv, pe bazi de gestiune
economica si autonomie financiara.

(3) Societatea isi va desfisura activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Act Constitutiv si ale legislatiei roméanegti in vigoare, in vederea realizirii
obiectului sdu de activitate §i a indeplinirii obiectivelor Societifii astfel cum sunt
acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 3
Sediul societatii
(1) Sediul societdtii este in Municipiul Satu Mare, str. Gara Feristrau Nr.9 si
poate fi schimbat la o alti adresd, in aceeasi localitate sau in alti localitate din
Roménia, pe baza hotirérii adundrii generale a actionarilor, potrivit legislatiei in
vigoare.
(2) Societatea poate infiinta reprezentante, agentii, sucursale sau alte
asemenea subunitdti cu sau fard personalitate juridicd, situate in alte localititi din tari si
din stréinitate, cu aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor.

ARTICOLUL 4

Durata societatii

“TRANSURBAN S.A.” SATU MARE se constituie pe o durati nelimitat3, cu
incepere de la data inmatriculérii acesteia in Registrul Comertului.

CAPITOLUL I1
Domeniul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Domeniul de activitate al societitii

Activitatea principala este conform Cod CAEN 493 - Alte transporturi terestre de
calatori, celelalte activititi secundare sunt conform articolulului 6.




ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societitii
Obiectul principal de activitate al “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE este:

Cod CAEN 4931 — Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic

Obiectele secundare de activitate ale “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE

sunt:
Cod CAEN

2553

2932

3512
4321
4690
4781
4782
4932

4933

5221

6820

7112
7120
7311
7312

7711

Denumirea

Operatiuni de mecanicid generali,

Fabricarea altor piese §i accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule,

Productia de energie electrici din resurse regenerabile,

Lucrari de instalatii electrice,

Comert cu ridicata nespecializat,

Comert cu améanuntul al autovehiculelor,

Comert cu amanuntul al pieselor §i accesoriilor pentru autovehicule,
Transporturi terestre de pasageri, ocazionale,

Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazi de
comanda,

Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre,

Inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate.

Activitdti de inginerie si consultant3 tehnica legate de acestea,
Activitati de testdri si analize tehnice,

Activitafi ale agentiilor de publicitate,

Servicii de reprezentare media,

Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule r
rutiere ugoare,



7712 Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele,

8553 Scoli de conducere (pilotaj),

8559 Alte forme de invatimant n.c.a,

9531 Repararea si intretinerea autovehiculelor.
CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul social al societitii

Capitalul social subscris si vérsat este de 2.566.620 lei.

(1)  Capitalul social este reprezentat prin 256.662, actiuni nominative, fiecare
avéand o valoare nominald de 10 lei.

(2) Capitalul social se imparte intre actionari astfel:

- Municipiul Satu Mare 2.562.620 lei (256.262. actiuni in valoare
nominald de 10 lei/actiune) — reprezentind 99,8441530105 % din capitalul social.

- Orasul Ardud 1000 lei (100 actiuni in valoare nominali de 10 lei/actiune)
—reprezentind 0,03896174735 % din capitalul social.

- Comuna Lazuri 1000 lei (100 actiuni in valoare nominali de 10
lei/actiune) — reprezentind 0,03896174735 % din capitalul social.

- Comuna Paulesti 1000 lei (100 actiuni in valoare nominald de 10
lei/actiune) — reprezentdnd 0,03896174735 % din capitalul social.

- Comuna Doba 1000 lei (100 actiuni in valoare nominald de 10
lei/actiune) — reprezentind 0,03896174735 % din capitalul social.

(3) Municipiul Satu Mare reprezentat de Consiliul Local Satu Mare isi
pastreaza pe durata existentei societitii calitatea de actionar majoritar al acesteia.

ARTICOLUL 8

Actiunile societatii

(1)Adunarea generald a actionarilor va decide forma si data la care vor fi
imprimate, titlurile individuale ori cumulative, care atesti calitatea de actionar.

(2) Titlurile mentionate in alineatul precedent vor cuprinde toate elementele
previzute de legislatia n vigoare.

(3)Actiunile vor purta numerele de ordine, timbrul sec al “TRANSURBAN
S.A.” SATU MARE, semnitura presedintelul Consiliului de Admnistratie si a unui
membru al acestuia.



(4)Societatea va tine evidenta actionarilor si a actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat gi parafat de citre presedintele Consiliului de Administratie, care se
pastreaza la sediul acestuia.

(5) Fiecare actiune subscrisa si platitd de actionari confer acestora dreptul la un

vot in Adunirile Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in
prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 9

Dreptul si obligatii decurgand din actiuni

(1) Actiunile subscrise si vérsate de actionari, potrivit legii, confera acestora
dreptul la vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului, conform
prevederilor prezentului statut si dispozitiilor legale si orice altor drepturi previzute in
statut.

(2) Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la statut.

(3) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va

Inscrie transmiterea decét in conditiile in care se desemneazi un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultdnd din actiuni.

(4) Cénd o actiune este proprietatea indiviza a mai multor persoane, acestea sunt
raspunzitoare, in mod solidar, pentru efectuarea virsimintelor datorate.

(5) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar
actionarii raspund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

(6) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor.

(7) Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profilul
societdtii ce se va repartiza de cétre adunarea generald a actionarilor, sau asupra cotei —

parti cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuati in conditiilor prezentului act
constitutiv.

ARTICOLUL 10
Transferul actiunilor
(1) Transferul actiunilor Societitii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia

privind transferul (vanzarea) actiunilor societatilor comerciale detinute de autorititile
publice locale, in vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a
avea capital social integral public.

(2) Orice transfer al actiunilor Societitii va fi aprobat de Adunarea General3
Extraordinard a Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin
100% din capitalul social.

(3) Daci legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societatii permite
autoritatilor publice locale si cumpere aceste actiuni, Actionarul care intentioneazi si
le transfere integral sau partial (,,Actionarul Vanzitor”) este obligat s ofere aceste



actiuni mai intéi celorlalti Actionari (,,Actionarii Ne-Vanzitori”), proportional cu cota-
parte de capital social detinuti in Societate.

(4) Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori 1si poate exprima intentia de a
cumpara toate actiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata,
in urmétoarele cazuri:

a) dacd ceilalti Actionari Ne-Vanzitori nu 1si exercitd dreptul lor de
preemtiune sau

b) nu semneaza actul de transfer al Actiunilor necesar sau

¢) nu executa obligatia de plati a pretului de cumpirare.

(5) Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea
Generald Extraordinari a Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societatii.

(6) Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia
inregistratd in Registrul Actionarilor Societitii, semnatd de Vanzitor si de Cumpiritor
sau de citre Mandatarii lor.

ARTICOLUL 11

Cesionarea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste in cazul
cesiondrii decat un singur proprietar pentru fiecare actiune.

(2) Cesionarea partiald sau totald a actiunilor intre actionari sau terti-care pot fi
numai unitati teritorial-administrative, se efectueazi in conditiile si cu procedura
prevazute de legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui si anunte, in scris, consiliul
de administratie §i s facd public faptul prin presd, in cel putin 2 ziare de largi
circulatie din localitatea in care se afla sediul societatii. Dupa 6 luni actionarul va putea
obtine un duplicat dupd actiunile pierdute.

ARTICOLUL 13
Dreptul Actionarilor de a fi informati
(1) Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele

activitatii si administrérii Societitii si de a avea acces la documentele Societitii
(inclusiv, dar fird a se limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu terte
persoane, registre, rapoartele administratorilor §i auditorilor, autorizatii si permise
eliberate de autoritatile competente).

(2) Acest drept va fi exercitat intre Adunirile Generale ale Actionarilor, de cel
mult doud ori intr-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societitii a documentelor mai
sus mentionate.



ARTICOLUL 14
Obligatia de neconcurenti
(1) Actionarul nu poate face concurenta societiitii pe cont propriu sau pe contul

unei terfe persoane si nici nu poate face pe socoteala sa ori pe socoteala altuia vreo
operatiune care ar putea fi pagubitoare pentru societate.

(2) Actionarul nu poate lua parte pe cont propriu sau pe contul unei terte
persoane la o activitate care ar conduce la privarea societitii de bunurile, prestatiile sau
cunostintele specifice la care actionarul s-a obligat.

(3) Beneficiile rezultdnd din oricare dintre activititile interzise potrivit alin. (1)
$1 (2) se cuvin societitii, iar actionarul este inut pentru orice daune ce ar putea rezulta.

ARTICOLUL 15
Majorarea Capitalului Social al societitii
(1) Capitalul social al Societitii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare gi dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea
obligatiei de a avea capital social integral public, in baza hotirarii Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de cel putin 2/3 (doui treimi) din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(2) Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmitoarele
procedee:

a) emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente

in schimbul unor noi aporturi in bani si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor (in care vor putea fi incluse diferentele favorabile
rezultate din reevaluarea patrimoniului social) cu exceptia rezervelor legale,
precum si a profitului;

c) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societitii cu actiuni
ale acesteia;

e) alte surse stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor, potrivit legilor in
vigoare.

(3) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni
decat dupd virsarea integrald a capitalului social initial subscris sau, dupd caz, dupi
plata integrald a actiunilor din emisiunea precedents.

(4) In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile
actiuni vor fi oferite pentru subscriere mai intdi tuturor actionarilor, proportional cu
cota lor de participare la capitalul social al Societitii.

(5) In situatia in care un Actionar hotiriste si nu subscrie sau intirzie si
subscrie ori sd pliteascd actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de



Adunarea Extraordinari a Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat indreptatiti sa
subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile detinute din capitalul subscris.

(6) Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea
Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

(7) Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul
Constitutiv prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni
subscrise, in termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de
Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor care a aprobat majorarea capitalului
social.

(8) Majorarea capitalului social prin aporturi in naturi va fi efectuati conform
legislatiei in vigoare.

(9) Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor
poate fi hotaratd numai cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceasti
majorare se opereazd prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de
emisiune.

(10) In situatia in care capitalul social al Societatii este majorat ca urmare a
cererii formulate de o Autoritate Locald, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere
exclusiv Autorititii Locale respectiv, in termenul si conditile stabilite de Adunarea
Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile art.
10 alin. 6 de mai sus se aplici corespunzitor.

ARTICOLUL 16
Reducerea Capitalului Social
(1) Capitalul social al Societitii nu poate fi redus daci aceasti misuri afecteazi

stabilitatea economici si financiara a Societitii.

(2) Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-
o hotérare a Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor, luati cu o majoritate de
cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezeni sau
reprezentati, care sd stabileascd motivele reducerii §i procedura utilizati pentru
implementarea mésurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

(3) Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (dous)
luni calculat de la data publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotiirarii Adunirii
Generale Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului social.

(4) Dacd se constati cd, in urma Inregistririi unor pierderi, activul net,

determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor Societatii, reprezinta
mai putin de 1/2 (jumétate) din valoarea capitalului social subscris, Actionarii se obligi



sd acopere pierderile prin aporturi suplimentare ale actionarilor sau prin majorarea
capitalului social.

CAPITOLUL 1V
Conducerea si administrarea societatii

ARTICOLUL 17

Adunarea generali a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor, constituiti din reprezentanti ai
actionarilor, este organul de conducere al sometatu care decide asupra activitatii
acestuia gi asupra politicii lui economice in conditiile si limitele stabilite in prealabil de
Consiliul Local pentru fiecare adunare ordinar3 si extraordinari in parte.

(2) Adunarea Generald a Actionarilor poate fi ordinari sau extraordinari.

(3) Adunirile Generale Ordinare au loc cel putin o dati pe an, in cel mult 5
(cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor
financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate i bugetului
pe anul in curs.

ARTICOLUL 18

Convocarea adunirii generale a actionarilor

(1) Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare. Adunarea
generala ordinard a actionarilor se convoaci cel putin o dati pe an, nu mai tarziu de 5
luni de la incheierea exercitiului financiar anual.

(2) Adunarea generala extraordinari a actionarilor va fi convocati ori de cate
ori este necesar, la cererea Consiliului de Administratie sau la cererea detinitorilor a cel
putin 10% din capitalul social.

(3) Adunarea generald a actionarilor se convoaci de citre presedintele
Consiliului de Administratie sau de catre persoana nominalizati si-i tini locul.

(4) In toate cazurile, adunarea generald a ac‘;lonanlor va fi convocatd cu
respectarea legii. Se va {ine cont de articolele 121 si 122 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
Actionarii reprezentind intreg capitalul social vor putea, daci nici unul din ei nu se
opune, s {ind o adunare generald si si ia orice hotiirire de competenta adunarii, firi
respectarea formalitétilor cerute pentru convocarea ei. Se accepta si tinerea Adundrilor
Generale si prin corespondenta.

(5) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunirii generale a actionarilor,
precum si ordinea de zi; cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterii acesteia. Cand in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cuprindi textul integral al propunerilor.

(6) Sedintele adundrilor generale ale actionarilor vor avea loc la sediul societiiii
sau in orice alt loc specificat in convocare.

(7) Pentru adundrile generale ordinare, ac‘;lonaru vor primi odatd cu invitatia,
situatia bilantului contabil, a contului de profit si pierdere, raportul de activitate si
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raportul auditorilor statutari pentru exercitiul financiar incheiat, precum si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si al programului de activitate pentru exercitiul
financiar urmaétor.

(8) La propunerea actionarilor, cu acordul majorititii reprezentind doua treimi
din capitalul social, in sedintele adunarilor generale ale actionarilor, pot fi discutate si
alte probleme decét cele inscrise in ordinea de zi.

(9) Membrii Consiliului de Administratie participd la adunirile generale ale
actionarilor in calitate de invitati.

ARTICOLUL 19

Competentele adunirii generale ordinare ale actionarilor

Adunarea generald ordinari ale actionarilor are urmitoarele competente:

a. sd discute, sd aprobe sau si modifice bilantul contabil, dupa ascultarea
raportului administratorilor si al auditorilor financiari si si fixeze dividendul potrivit
legilor in vigoare;

b. sd numeascd sau si revoce membrii consiliului de administratie, si fixeze
remuneratia acestora, sd se pronunte asupra gestiunii lor si 1i descarce de gestiune, si
stabileascd modul de constituire a garantiilor acestora, si evalueze periodic activitatea
acestora;

c. sa aprobe bugetul de venituri i cheltuieli si programul de activitate pe
exercitiul financiar urmétor;

d. si hotireascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea unuia sau mai multora
dintre subunitétile societatii;

e. de a hotiri introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor
Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse Societitii, daci este cazul;

f. sd decidd asupra oricdror altor probleme care intri in competenta adunrii
generale ordinare a actionarilor, conform legii si prezentului statut.

g. sd vegheze la respectarea de cétre societate a principiilor de eficienti
economica si profitabilitate;

h. de a delibera asupra hotérérilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul

de Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotirari sunt de competenta
Adunarii Generale Extraordinare.

i. numeste din rdndul membrilor Consiliului de Administratie, presedintele
Consiliului de Administratie. Presedintele este numit pentru o durati care nu poate
depdsi durata mandatului sdu de administrator. Presedintele consiliului de administratie
al societatii nu poate fi numit i director general.

ARTICOLUL 20
Competentele aduniirii generale extraordinare ale actionarilor
(1) Adunarea generald extraordinari a actionarilor are competente pentru:
a. schimbarea formei juridice a Societatii;
b. mutarea sediului Societitii;
¢. schimbarea obiectului de activitate al Societiti;
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d. majorarea capitalului social si conditiile efectuiirii acestuia;
reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi
actiuni;
dizolvarea anticipati;,
emisiunea de obligatiuni;
reevaluarea patrimoniului, potrivit legilor in vigoare;
vanzarea sau transferul activelor;
orice alte modificéri ale Actului constitutiv sau orice altd hotirire pentru
care este cerutd aprobarea adunirii generale extraordinare a actionarilor.
k. fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea;

(2) Adunarea generald extraordinar3 a actionarilor va putea delega Consiliului de

Administratie exercitiul atributiilor sale in conditiile legislatiei in vigoare.

o

T prge e

ARTICOLUL 21
Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor

(1) Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocati de Consiliul de
Administratie prin presedintele Consiliului de Administratie sau de citre persoana
nominalizat3 si-i tind locul.

(2) Adunarea generald extraordinari a actionarilor va fi convocati ori de céte
ori este necesar, la cererea Consiliului de Administratie sau la cererea detindtorilor a cel
putin 10% din capitalul social;

(3) Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandati cu confirmare de
primire si/sau prin servicii de curierat, la adresele reprezentantilor actionarilor
mentionate in Actul constitutiv, (sau la cele notificate in scris Consiliului de
Administratie, de catre actionari, in mod periodic §i inregistrate in Registrul
Actionarilor Societitii, respectiv la ultima adresd mentionati in registrul actionarilor),
cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data programati pentru
adunare, mentionind data exactd, locul i ordinea de zi a sedintei, cu indicarea expliciti a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunirii;

(4) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunirii generale si pani la data
desfasurarii acesteia, societatea trebuie sd publice pe pagina proprie de internet
convocatorul adundrii, precum si documentele care urmeazi a fi prezentate actionarilor
in cadrul adunirii generale a actionarilor.

(5) Accesul actionarilor la informatiile previzute la punctul 5 nu poate fi limitat
decét de cerinte necesare identificarii actionarilor, confidentialitatii informatiilor, daci
este cazul, i securititii comunicarii electronice, numai in misura in care aceste limitiri
sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

(6) Actionarii pot vota in adunarea generali a actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondenti sau prin mijloace electronice.
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(7) 1In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusi la sediul societiii,
in original, cu 24 de ore inainte de adunare ori poate fi comunicati pe cale electronici,
avand incorporati, atagati sau logic asociatd semnitura electronica.

(8) Actionarii pot sd isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice.
Societatea este obligata s& accepte notificarea desemnirii prin mijloace electronice. In
acest caz, procura si notificarea au Incorporati, atagatid sau logic asociatd semnitura
electronica.

(9) Actionarii pot vota prin corespondenti sau prin mijloace electronice inainte de
adunarea generala.

(10) Votul prin mijloace electronice §i votul prin corespondenti nu pot fi
conditionate decét de cerinte necesare asigurarii identificarii actionarilor si securititii
comunicdrii electronice §i numai in mésura in care sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.

(11) in toate cazurile, adunarea generald a actionarilor va fi anuntatid in presa
locala cu cel putin 30 de zile inainte ca adunarea si aiba loc;

(12) Sedintele adundrilor se vor desfisura la sediul social al Societitii sau in orice
alt loc indicat in convocare;

( 13) Daci ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/
sau, convocarea trebuie s cuprinda in intregime textul acestor propuneri.;

(14) Pentru adunirile generale ordinare, actionarii vor primi odati cu invitatia,
situatia bilanfului contabil, a contului de profit si pierdere, raportul de activitate pentru
exercitiul financiar incheiat, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al
programului de activitate pentru exercitiul financiar urmitor;

(15) In convocarea pentru Prima Adunare Generali va fi stabiliti ziua si ora pentru
cea de a doua Adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfisura. A doua
Adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixati pentru Prima Adunare.

(16) Actionarii reprezentind totalitatea capitalului social pot, daci nici unul dintre
acestia nu se opune, si {ind o Adunare Generald a Actionarilor si si adopte orice
hotdrére care tine de competenta acesteia, fird respectarea formalititilor cerute pentru
convocarea unei astfel de Aduniri;

(17) La propunerea actionarilor, cu acordul majorititii reprezentind doud treimi
din capitalul social, in sedintele adundrilor generale ale actionarilor, pot fi discutate si
alte probleme decit cele inscrise in ordinea de zi;

(18) Membrii Consiliului de Administratie pot participa la Adunirile Generale ale
Actionarilor in calitate de invitati.

ARTICOLUL 22
Organizarea aduniirii generale ale actionarilor
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(1) Sedintele adundrilor generale ale actionarilor sunt conduse de citre
presedintele Adundrii generale, care este reprezentantul actionarului majoritar, sau in
lipsa acestuia, de citre persoana desemnati de actionarul majoritar.

(2) Adunarea Generald a Actionarilor va desemna, dintre actionarii prezenti,
un secretar care va verifica indeplinirea tuturor formalititilor cerute de lege si de statut
pentru desfasurarea sedintei. Secretarul intocmeste procesul verbal al sedintei adunirii
generale a actionarilor, care se va consemna intr-un registru special, sigilat si parafat,
tinut prin grija administratorilor.

(3) Procesul verbal al adunirii generale a actionarilor trebuie si contini
mentiuni privind formalitdfile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii
actionarilor, rezumatul problemelor puse in discutie, hotirarile luate. Documentele
referitoare la acestea, precum si listele de prezenti a actionarilor vor constitui anexe ale
procesului verbal de sedinta.

(4) P rocesul verbal se va semna de citre presedinte sau de citre persoana care i
tine locul si de cétre secretarul desemnat.

(5)Hotérérile Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Oficiul

Registrului Comertului si se publicd in Monitorul Oficial, conform legii.

(6) Conform Legii nr.31/1990 si Actului constitutiv, hotirarile Adunirilor
Generale ale Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia
care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotirari.

ARTICOLUL 23

Exercitarea drepturilor de vot in adunarea generalii a actionarilor

(1) Hotérarile adundrii generale a actionarilor se iau, de reguli, prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de
Administratie si a a cenzorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea hotirarilor
referitoare la rispunderea administratorilor.

(3)Hotérarile adunarii generale ale actionarilor trebuie si fie luate cu votul unui
numér de actionari care sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul social. La prima
convocare a adundrii generale extraordinare a actionarilor este necesard prezenta
actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi din capitalul social.

(4) Hotérérile adundrii generale ale actionarilor vor fi depuse in termenul legal la
Oficiul Registrului Comertului, pentru a fi mentionate, in extras, in registru si
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei. Ele nu vor putea fi executate inainte de
aducerea la indeplinire a formalititilor mentionate mai sus si, dupa caz, a oriciror alte
cerinte prevazute de legile in vigoare.

(5) Hotérérile luate de adundrile generale ale actionarilor in limitele legii si ale
statutului sunt obligatorii pentru toti actionarii, chiar si pentru actionarii care nu au luat
parte la acestea sau care au votat impotriva.

(6) Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar

al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societitii, este obligat si se abtina de
la deliberarile privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este raspunzitor de
daunele produse Societatii, daca, fard votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea cerut3.
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(7)Hotaréarile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi
atacate in justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicirii in Monitorul
Oficial al Roméniei, de cétre oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat contra i au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal al
sedintei.

ARTICOLUL 24
Administrarea si conducerea
(1)  Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 3
membri. Sunt numiti in calitate de membri ai Consiliului de administratie, incepand cu
data 02.08.2025, pentru un mandat de 5 luni urmitorii:
v Szilagyi Andrea — pregedintele Consiliului de administratie, CNP
2800415303921, ndscutd la data de 15.04.1980, in municipiul Satu Mare,
Judetul Satu Mare, domiciliatd in municipiul Satu Mare, str. Ardealului,
nr. 26;
# Zazula Bela — CNP 1590407301998, ndscut la data de 07.04.1959,
in municipiul Satu Mare, judetul Satu Mare, domiciliat in municipiul Satu
Mare, judetul Satu Mare, Bld. Traian, nr. 5,bl.15, et. 2, ap. 7;
. Pop Vasile Radu —CNP 1600314304690, néscut la data de
14.03.1960, in sat Apa, judeful Satu Mare, cu domiciliat in municipiul Satu
Mare, judetul Satu Mare, strada Lebedei, nr. 5

Membrii Consiliului de Administratie, precum si presedintele acestuia trebuie si
indeplineascd cumulativ, urmatoarele conditii: s aibi cetitenie romana si domiciliul in
Romdénia i si aibd capacitate deplina de exercitiu.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de citre Adunarea
Generala a actionarilor, la propunerea autoritatii publice tutelare in numele actionarului
majoritar, in baza unei selectii prealabile efectuate potrivit prevederilor legale.

(3)  Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societiitii, trimestrial sau
ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numirul
membrilor sai.

(4)  In situatia in care se creeazd un loc vacant in Consiliul de Administratie,
va fi numit un nou membru potrivit legii; durata pentru care un membru al Consiliului
de Administratie este numit pe un post vacant va fi egald cu perioada care a rimas pana
la expirarea mandatului predecesorului siu.

(5) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi
stabilite i comunicate de presedinte cu cel pufin 5 zile inainte de data tinerii acestora.

(6) Dezbaterile se consemneazid intr-un proces verbal, in baza ciruia se
redacteazd hotérirea Consiliului de Administratie.

(7) Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consiliile de
Administratie ale societitilor comerciale cu care societatea are relatii contractuale sau
are interese contrare.
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(8) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea de
reinnoire, in conditiile legii. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod
corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetiirii, sub orice
formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Pe durata mandatului acestea isi pastreazi
calitatea de angajat la unitatea sau institutia publici in care isi desfisoar3 activitatea.

(9) Pentru activitatea depusd in Consiliul de Administratie membrii acestuia
primesc o indemnizatie al cdrei cuantum se stabileste de Adunarea Generali a
Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale.

(10) Membrii Consiliului de Administratie rispund individual sau solidar, dupa
caz, fatd de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea
acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotdrire a adunirii generale a
actionarilor.

(11) Membrii Consiliului de Administragie vor putea lua decizii legate de
administrarea societatii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce 1i se confer prin
lege si prin prezentul statut.

(12) Conducerea operativé a societitii va fi asigurati de citre directorul general
impreund cu directorii executivi.

ARTICOLUL 25
Garantii
(1) Fiecare membru al Consiliului de Admmlstra’;le este obligat si depuni o
garantie, pe perioada mandatului sdu, constdnd in echivalentul indemnizatiei lunare
primite in aceasta calitate.

ARTICOLUL 26
Convocarea Consiliului de Administratie al societ:itii
(1).Consiliul de Administratie se va intruni ori de cite ori este necesar, dar cel

putin o datd la 3 (trei) luni, fie prin prezenta personali la sediul Societitii, fie prin
intermediul teleconferintei sau video-conferintei.

(2).Consiliul de Administratie este convocat de ciitre Presedinte sau la cererea
motivatd a cel pufin o treime dintre membri sai. Sedinta Consiliului de Administratie se
poate desfagura fdra trimiterea unei notificiri prealabile, daci toti Administratorii sunt
prezenti i nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

(3).Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc in situatia in care la
acestea participd cel pufin jumitate plus unul dintre membrii acestuia si adoptd
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hotarérile cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie in functie. Daca
nu este indeplinitd aceastd conditie, reuniunea Consiliului de Administratie se
reprogrameaza intr-un interval de cel mult 15 zile, cu aceeasi ordine de zi.

ARTICOLUL 27
Organizarea Sedintelor Consiliului de Administratie
(1). Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc in situatia in care la

acestea participd cel putin jumétate plus unul dintre membrii acestuia. Daci nu este
indeplinitd aceastd conditie, reuniunea Consiliului de Administratie se reprogrameaza
intr-un interval de cel mult 15 zile, cu aceeasi ordine de zi.

(2). Sedinta este prezidati de presedinte, iar in lipsa acestuia, de citre un
membru al consiliului, delegat de presedinte.

(3). Secretariatul va fi asigurat de o persoani care va fi numiti de Consiliul de
Administratie, la propunerea presedintelui.

(4). La lucrérile Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati, delegati
ai unor agenti economici si institutii cu care societatea are relatii in activitatea pe care o
desfdgoard, precum si specialisti ai societitii si reprezentanti ai sindicatelor, in
conditiile legii.

(5). Auditorul Financiar va fi de asemenea convocat si participe la sedintele
Consiliului de Administratie, fard drept de vot.

(6). Consiliul de Administratie delibereazi valabil in prezenta a minimum
jumatate plus unu din numérul membrilor sii si adopta hotirarile cu votul majoritatii
membrilor Consiliului de Administratie in functie.

(7). La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberirilor, deciziile luate, numirul de voturi intrunite
si opiniile separate.

(8). Procesul-verbal este semnat de citre presedintele de sedinti si membrii
prezenti la sedinta.

(9). Dezbaterile consemnate in procesul verbal de sedintdi, stau la baza
redactarii hotérarii Consiliului de Administratie.

(10). Hotédrdrea Consiliului de Administratie este semnati de presedintele
Consiliului de Administratie si de secretar.

ARTICOLUL 28
Organizarea Comitetului de audit si a Comitetului de nominalizare si

remunerare
I.Comitetul de nominalizare si remunerare
Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreazi si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru
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alte functii de conducere, recomandi consiliului de administratie candidati pentru
functiile enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor.

IL. Comitetul de audit
(1) Comitetul de audit trebuie si fie compus din membrii neexecutivi ai

organului de administratie cu respectarea legislatiei in vigoare. Cel putin un membru al
comitetului de audit este independent si are competenti 1n contabilitate si/sau audit.

(2) Férd a aduce atingere responsabilititii membrilor organelor de administratie
si de conducere comitetul de audit are urmaitoarele atributii:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiari;

b) monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern,
dupi caz, si de management al riscurilor din cadrul societitii comerciale;

c) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate;

d) verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei
de audit si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

(3) In cazul entititilor de interes public, propunerea venitd din partea organului
de administratie privind numirea unui auditor statutar sau a unei firme de audit se
bazeaza pe o recomandare a comitetului de audit.

(4) Deciziile din cadrul Comitetetului de audit se vor adopta cu majoritate
simpla.

ARTICOLUL 29

Atributiile Consiliului de Administratie si ale presedintelui acestuia

(1) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societétii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres previzute de lege ca fiind de competenta Adunirilor Generale, si are,
in principal, urmétoarele atributii:

a. aproba directiile generale de activitate;

b. verificA functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

c. numeste §i revocd directorii si stabileste renumeratia lor la
recomandarea comitetului de nominalizare;

d. evalueazd activitatea directorilor; evaluarea va viza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de management;

e. elaboreazd raportul semestrial, prezentat autorititilor privitor la

activitatea societdfii care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor;

f. elaboreazd un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu
mai tarziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteaza.
Raportul se publici pe pagina de internet a intreprinderii publice.

g. aproba contractul colectiv de munci;
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h. avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli, il supune spre aprobare
adunirii generale a actionarilor si asiguri executia acestuia;

i. stabileste in conditiile legii, regimul amortizirii activelor corporale si
necorporale;

j. aprobd sau supune spre aprobare investitiile ce urmeazi a se realiza de
societate in conditiile legii;

k. rispunde pentru administrarea in conditiile legii a bunurilor proprietate
publicid a actionarilor primite in administrare din partea acestora;

1. aprobad tarifele pentru prestarile de servicii conexe si inchirieri;

m. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de

administratie elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari;

n. asigurd rata redeventei stabilitd catre actionari pentru bunurile
proprietate publica primite in administrare sau concesiune;
0. in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit

format din 3 administratori neexecutivi. Dispozitiile art. 47 din OUG. 90/2008 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i a situatiilor financiare anuale
consolidate, aprobatd cu modificiri prin Legea 278/2008 cu modificirile si completirile
ulterioare sunt aplicabile, in mod corespunzitor;

p. aprobd grilele de salarizare ;

q. supune spre aprobare Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare a societitii, Adunarii Generale a Actionarilor:;

r.  elaboreazi si aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile
si responsabilitatile ce revin personalului societitii;

s.  aprobd volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finantare
necesare indepliniri scopului Societitii;

t.  deleagd conducerea unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
ei director general; Director - persoana céreia i-au fost delegate atributii de conducere a
societatii de cdtre Consiliul de Administratie indiferent de denumirea tehnica a postului
ocupat in cadrul societitii;

u.  incheie contracte de mandat cu directorii societitii ;

v.  aprobd Planul de management elaborat de directorii societitii.

w. propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cand
aceasta masurd este necesard pentru desfisurarea activitatii, precum si infiintarea de noi
unititi;

X.  exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generals;

y. rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generali si executi hotirarile
luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

a.a) aprobd nominalizarea locurilor de munci in conditii deosebite;

b.b) aproba introducerea de noi tehnologii $i modernizarea celor existente;
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c.c) aprobd norme, normative, reglementiri in domeniul tehnic si economic
utilizate in desfésurarea activititii societitii;

d.d) aproba constituirea in garantie a bunurilor societatii pand la ¥ din valoarea
activelor societitii;

e.e) aproba vanzarea sau inchirierea de active potrivit legii;

f.f) elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societitii;

g-8.) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se
publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina
proprie de internet a societdtii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

h.h) exercitd orice alte atributii conferite prin prevederi legale speciale si
prevazute in regulamentul propriu de functionare.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi sedintele Consiliului de
Administratie §i exercit3 orice alte atributii ce 1i revin din Regulamentul de Organizare
si Functionare al Consiliului si din hotirarile Consiliului de administratie, precum si din
prevederi legale.

(3) Prin grija pregedintelui consiliului de administratie se publicd pe pagina
proprie de internet a societdtii, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmitoarele documente si informatii:

a) hotardrile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la
data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) lista administratorilor §i a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor sau, dupd caz, ale membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, precum si nivelul remuneratiei acestora;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupi caz, ale consiliului de
supraveghere;

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar;

h) Codul de etici, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a
fiecdrui an, in cazul revizuirii acestuia.

ARTICOLUL 30
Directorii societitii
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(1) Consiliul de administratie deleagd conducerea societitii unuia sau mai
multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director general. Directorii, indiferent daci
sunt selectai din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, sunt numiti
de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfisuratd dupd numirea membrilor
consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011. Consiliul de administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia si fie
efectuati de un expert independent, persoand fizici sau juridici specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.
Presedintele consiliului de administratie al societitii nu poate fi numit si director
general.

(2) Directorul general al societiitii are in principal urmiitoarele atributii:

a. asigurd conducerea operativa a societatii impreuna cu directorii executivi;

b. reprezintd societatea in raport cu persoanele fizice si juridice, roméne si
striine;

Cc. organizeazd activitatea societitii pentru functionarea corespunzitoare si
eficienti;

d. selecteazd, angajeazi, promoveazi si concediazi personalul salariat si
stabileste drepturile si obligatiile acestuia, in conditiile legii cu execeptia directorilor
numiti de Consiliul de administratie; exerciti autoritatea disciplinard asupra lor,
conform structurii organizatorice §i regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
administratie;

€. negociazi contractul colectiv de muncid in limita mandatului dat de
Consiliul de Administratie a contractului colectiv de munci national si a contractului
colectiv de muncé pe ramura si incheie contractele individuale de munci;

f.  concepe si aplicd strategii si politici de functionare si dezvoltare a societatii
comerciale, proprii, rezultate din hotitérile adunarii generale a actionarilor si deciziile
Consiliului de Administratie;

g. asigura §i controleazi realizarea hotirérilor adunirii generale a actionarilor,
a deciziilor Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor proprii;

h. incheie acte juridice in numele §i pe seama societitii in limitele
imputernicirilor aprobate de Consiliul de Administratie;

1. exercitd orice alte atributiuni ce-i revin din prevederile legale, hotararile
adundrii generale a actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

j- urmareste realizarea prevederilor contractului colectiv de munci in limita
mandatului dat de Consiliul de Administratie precum si alte atributii conferite de lege,
de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

k. prezintdi Consiliului de Administratie ori de cate ori se soliciti situatia
economica a societatii, stadiul realizirii investitiilor;

. la solicitarea scrisi a organizatiei de sindicat din societate, adresati
Consiliului de Administratie pune la dispozitie cu aprobarea Consiliului de
Administratie informatii pentru negocierea Contractului colectiv de munci precum si
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cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate mbunititirii conditiilor la
locul de munci, protectiei muncii si utilititilor sociale, asiguririlor si protectiei sociale;

m. constituie garantiile banesti in conditiile previizute de lege;

n. in termen de 60 de zile de la numire, elaboreazi si prezintii consiliului de
administratie, in vederea aprobdrii, o propunere pentru componenta de management a
planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari

0. exercitd administrarea generald a Societitii, conform prevederilor legale,
Actului Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

p- executd angajamentele si hotarérile luate de Consiliul de Administratie;

q. organizeazd activitatea societitii comerciale pentru functionarea
corespunzatoare si eficienta;

r. promoveazd proiecte, planuri de lucru etc., in vederea imbunititirii
performantelor Serviciilor, eficientei si eficacititii administratiei si in general pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate Societitii;

s. asigurd convocarea Consiliului de Administratie.

(3) Directorul economic al societitii este selectat si numit potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011 si are in principal urmitoarele atributii:
a. Stabileste prin proceduri si indicatii metodologice cum trebuie executate operatiunile
legate de politica economico-financiara a societitii, asigurd si urmareste modul de
realizare a acestora;
b. Reprezinti societatea fatd de organele de control de specialitate, in relagia cu
béncile/alte institutii financiare, cu persoanele/organizatiile cu care intrd in contact in
interes de serviciu;
c. Organizeaza, conduce, controleazi si rispunde, in conformitate cu normele legale, de
urmatoarele:

1) asigurarea bunei gestiondri a patrimoniului si integritatea acestuia;

2) veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare;

3) relatiile cu terti, banca si organelle fiscale;

4) bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil;

5) plata drepturilor banesti cuvenite salariatilor;

6) urmaireste respectarea legislatiei fiscal la nivel de societate;

7) raporteaza conducerii societitii rezultatele financiare obtinute.
d. Supune spre aprobarea Consiliului de Administratie propunerile comisiilor de
inventariere pentru casarea mijloacelor fixe cu uzuri fizici si morald, in conformitate
cu prevederile legale prin Biroul Financiar-Contabil;
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e. Solicitd, urmdreste si negociaza toate categoriile de credite, folosirea lor in scopul
pentru care au fost cerute, restituirea acestora in conformitate cu graficul intocmit
impreuna cu banca;

f. Urmareste operatiunile din extrasul de cont;

g Urmireste inregistrarea cronologicid s§i sistematici, prelucrarea si pistrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute;

h. Réspunde la tinerea evidentelor contabile in conformitate cu normele legale;

i. Analizeazi periodic activitatea economici si propune misuri dupa caz;

J- Analizeazi evolutia situatiilor din contul current, conturile de imprumut, comparative
cu limitele de creditare stabilite;

k. Analizeaza cheltuielile si ia mésuri concrete pentru reducerea acestora;

l. Asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului, participa la organizarea sistemului
informational in compartimentele subordonate;

m. Decide asupra metodologiei de intocmire a lucririlor financiar-contabile;

n. Decide aldturi de directorul general asupra angajirii Societitii in operatiuniile
patrimoniale, avand obligatia de a refuza, in conditiile legii,pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

0. Adopta documentele privind obligatiile bancare;

p. Aprobi condcediul de odihni a personalului aflat in subordine;

q. Raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

r. Organizeaza analiza periodicd a utilizirii mijloacelor fixe si circulante si propune
masuri pentru asigurarea echilibrului intre creante si obligatii precum si masuri de
reducere in circuitul economic a disponibilititilor.

s. Participd la elaborarea de variante fundamentale pentru Bugetul de Venituri si
Cheltuieli ale societatii;

t. Asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor societatii
catre bugetul statului, citre unititiile bancare si citre terti;

u. Urmdreste modul de constituire a fondurilor si de utilizare a acestora cu respectarea
prevederilor legale;

v. Coordoneazi si controleazi respectarea disciplinei financiare si de casa;

X. Se preocupd de cunoagterea legislatiei ce are legituri cu obiectul de activitate a
societdtii si ia misuri pentru asigurarea cunoasterii si respectirii acesteia de citre
subordonati;

y. Asigurd instruirea permanent §i temeinicd a personalului care presteaza activitati
contabile, financiare si de analizd exonomici;

z. Asigurd elaborarea gi implementarea politicilor economice de crestere a eficientei

economice la nivelul de firma in conditiile respectirii legislatiei in vigoare si a figei

postului;

aa. Coordoneazi activitatea din subordine.
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(4) Directorul tehnic la societiitii este selectat si numit potrivit prevederilro
O.U.G. nr. 109/2011 si are in principal urmiitoarele atributii/competente:

a. Uumdreste realizarea programelor de lucru la nivel economic si calitativ care si
asigure respectarea programelor i a angajamentelor fati de un anumiti beneficiari;

b. urmireste realizarea programelor de reparatii, revizii sau alte lucriri la nivel calitativ
care sa asigure siguranta in exploatare;

c. urmdreste realizarea ritmicd a aproviziondrii cu combutibil si piese care si
asigurefunctionarea normal3 a intregii activitati de transport;

d. stabileste impreund cu furnizorii graficele i termenele de livrare pentru materiile si
piesele necesare bunei desfisurri a activitatii;

e. stabileste pe baza structurii organizatorice si a regulamentelor interne modul de
colaborare intre compartimentele din subordine;

f. asigura relatiile cu agentii economici si personae fizice;

g. urmdreste realizarea programului de investitii, obtinerea autorizatiilor necesare si
avize dupd caz;

h. studiazi cerinfele de transport i ia masuri corespunzitoare de satisfacere a acestora;
1. studiazd i elaboreazd propuneri in legiturd cu diversificarea pacului auto si a
metodelor de exploatare si deservire;

J. analizeazi activitatea centruluide cost privind relizarea indicatorilor stabiliti si face
propuneri corespunzitoare;

k. executi orice alte dispozitii primite de la conducerea societtii.

CAPITOLULYV
Gestiunea

ARTICOLUL 31
EVidel}ta contabila
(1). In fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul

de profit si pierderi si va inregistra activititile sale economice si financiare in
conformitate cu reglementirile legale in materie.

(2). Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobirii Adundrii Generale a
Actionarilor in termenul previzut de legea romana.

(3). Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al
auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societatii, in
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interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunirii Generale convocate pentru
aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.

(4). Administratorii sunt obligati si depun3 la Directia Generald a Finantelor
Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de citre Adunarea
Generald, o copie a situatiilor financiare anuale impreuni cu raportul administratorilor,
raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunirii Generale. O copie
a situatiilor financiare vizati de administratia financiari, precum si documentele mai
sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica
anunful de confirmare a depunerii acestor acte, in ,Monitorul Oficial” al Roméniei, pe
cheltuiala Societitii.

ARTICOLUL 32

Auditul statutar

(1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de citre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile
legii. Auditorul statutar este numit inainte de incheierea incheierea exercitiului
financiar de cétre adunarea generald a actionarilor, pentru o perioadi de minimum 3
ani.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unititile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

(3) Contractarea serviciilor auditorului statutar se realizi potrivit legii.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr.278/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Atributiile auditorului statutar sunt cele
prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(5) Auditorul statutar al societitii este doamna Bota Rodica Ana, auditor
financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR) cu numdrul
de certificat 2015/27.02.2007 cu sediul in Satu Mare, str. Drumul Careiului, bl. C12,
ap. 36, jud. Satu Mare, C.U.I RO20301270.

(6) Gestiunea societitii este controlati de Biroul de audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Satu Mare Atributiile auditorului financiar sunt cele previzute
de dispozitiile legale in vigoare

CAPITOLUL V1
Activitatea

ARTICOLUL 33

Finantarea activititii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile
stabilite, societatea utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu legea,
credite bancare si alte surse financiare.

ARTICOLUL 34
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Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale
fiecdrui an. Primul exercitiu financiar incepe de la data constituirii societitii.

ARTICOLUL 35

Personalul

(1) Societatea va recruta si angaja personal in functie de necesititile identificate
la momentul respectiv de Directorul general, cu execeptia situatiilor pentru care prin
prezentul Act constitutiv se prevede altfel.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale, precum
si a altor obligatii fat3 de bugetul de stat se va face potrivit legilor in vigoare.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societitii se stabilesc prin Regulamentul
de Organizare i Functionare si prin Regulamentul Intern.

(4) Drepturile de salarizare §i celelalte drepturi de personal se stabilesc prin
contractul colectiv de munci.

(5) Pentru luarea unor decizii complexe directorul general, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, poate atrage in activitatea de analizi consilieri si
consultanti din diferite sectoare de activitate, urmand ca acestia s fie recompensati
material conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 36

Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societitii se va
calcula potrivit modului stabilit de Consiliul de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale.

ARTICOLUL 37

Evidenta contabili

(1)  Societatea tine evidenta contabili in lei, va intocmi bilantul contabil si
contul de profit si pierderi, cu respectarea normelor metodologice elaborate de citre
Ministerul Finantelor, conform prevederilor legale.

(2)  Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei, conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 38
Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste pe baza Bilantului contabil aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legilor
in vigoare.

(2) Profitul societitii rimas dupi plata impozitului pe profit si prelevarea
sumelor necesare constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege, se va repartiza,
conform hotérarilor adundrilor generale si dispozitiilor legale in vigoare, pentru
constituirea de fonduri destinate dezvoltirii, investitiilor, modernizirii, cercetirii sau
altor asemenea fonduri, precum si pentru fondul pentru plata dividendelor, cuvenit
actionarilor.
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(3) Societatea isi constituie fondul de rezerva si alte fonduri in conditiile
legilor in vigoare.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face, in conditiile legilor in
vigoare, dupd aprobarea bilantului contabil de catre adunarea general3 a actionarilor.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generali a Actionarilor va
analiza cauzele si va hotéri in consecinti. Suportarea pierderilor de citre actionari se va
face proportional cu aportul la capital si in limita capitalului social subscris.

ARTICOLUL 39

Registrele

Societatea tine toate regisirele previzute de legile in vigoare, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VII
Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea si litigiile
ARTICOLUL 40
Asocierea

(1) Societatea poate constitui, singuré sau Impreuni cu alte persoane juridice, alte
societdti comerciale sau alte persoane juridice, in conditiile previzute si de prezentul
statut. '

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice, fird
constituirea de noi persoane juridice, daci asocierea este destinati realizirii scopului si
obiectului sdu de activitate.

(3) Conditiile de participare a societatii la constituirea de noi persoane juridice
sau la incheierea de contracte de asociere vor fi aprobate de Adunarea Generali a
Actionarilor.

ARTICOLUL 41

Modificarea formei juridice

(1)Modificarea formei juridice a societitii se va putea face numai in temeiul
hotérérii Adunérii Generale extraordinare a Actionarilor si cu indeplinirea tuturor
formalitatilor prevazute de legile in vigoare.

ARTICOLUL 42
Dizolvarea
(1) Societatea se va dizolva in urmaitoarele cazuri:
a. imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;
b. declararea nulitatii;
c. deschiderea procesului lichidarii;
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d. reducerea capitalului social cu 50%, dupd ce s-a consumat fondul de
rezerva, dacd adunarea generald a actionarilor nu decide completarea
capitalului social sau reducerea lui la suma rimass;

e. la cererea oricdrui actionar, dacd imprejuririle de forti majord si
consecintele lor dureazd mai mult de 10 luni, iar adunarea generali a
actionarilor constata ci functionarea societdtii nu mai este posibils;

f. in orice alte situatii, pe baza hotirarii luate in unanimitate de adunarea
generald extraordinard a actionarilor;

g. alte cauze prevazute de legile in vigoare.

(2) Dizolvarea societitii trebuie si fie inscrisdi in Registrul Comerfului si
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 43
Lichidarea
(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidirii.
(2) Lichidarea societitii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si
cu respectarea procedurii previdzute de legile in vigoare.

ARTICOLUL 44
Litigiile
(1) Orice litigiu apdrut pe durata existentei Societitii sau dupa dizolvarea sa, pe
parcursul operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari
si Societate, intre administratori si Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile
Societitii sau la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv,
va fi solutionat in mod amiabil.

(2) Litigiile de orice fel aparute intre societate si persoane fizice, roméne sau
strdine, sunt de competenta instantelor judecétoresti competente din Romaénia.

(3) Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele
juridice roméne pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legilor in vigoare.

CAPITOLUL vIII
Dispozitii finale

ARTICOLUL 45

Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazi cu dispozitiile cuprinse in
Legea nr.31/1990 a societitilor comerciale, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, prevederile Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, republicati, dispozitii
legale in vigoare cu privire la serviciul public de transport public local, altor legi
aplicabile din Roménia §i prin hotdrari ale Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Prezentul Act constitutiv modificat §i completat are 29 pagini si este incheiat astizi

23.01.2026 1n 6 [sase] exemplare originale.
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