CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. 470/ 1 09. 13. Jos5

Art. 1. Partile contractului
Societatea comerciala Transurban S.A. Satu Mare, cu sediul in Satu Mare Gara
Ferastriu, nr. 9, inregistrata la Oficiul Registrul Comertului sub nr. J30/1291/2005,
cod de identificare fiscala CIF: RO1817118, cont bancar
RO91BACX0000003027174000 deschis la banca UniCredit , reprezentati de
consiliul de administratie prin:
= Szilagyi Andrea — presedintele Consiliului de administratie, CNP
domiciliatd in municipiul Satu Mare, str. .

nr. ndascutd la data de , In  municipiul Satu Mare,
judetul Satu Mare;

. Pop Vasile Radu - CNP domiciliat in
municipiul Satu Mare, str. ,nr. , ndscut la data de

in sat , comuna . judetul Satu Mare;

. Zazula Bela — CNP domiciliat in municipiul
Satu Mare, bld. nr. bl. | et ap. ndscut la data de

in municipiul Satu Mare, judetul Satu Mare;
desemnati in baza Hotararii Consiliului Local Satu Mare nr.
289/27.11.2025 si a Hotararii A.G.A. nr. 10/28.11.2025, denumitd in
continuare Societatea, in calitate de mandant
si
Directorul tehnic provizoriu al societatii, desemnat in conformitate cu prevederile
legale, dl. Molnar Csaba, domiciliat in Satu Mare, , bl. ., ap.
posesor al C.I. seria . mr. , emis de SPCLEP Satu Mare la data de
, CNP , nascut la data de comuna
judetul . denumit in continuare director tehnic, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in temeiul dispozitiilor legale reglementate la Titlul IX,
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Cap IX, art. 2009 si urmatoarele din Noul Cod Civil, a 0.G. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
0 participatie majoritard), a prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si a Hotararii Consiliului de Administratie nr.
31 din 09.12.2025.

Art.2 Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data de 11.12.2025, si este valabil pe o perioada
de 5 luni, pana la data de 11.05.2026, sau pana la finalizarea viitoarei proceduri de
selectie pentru directorul tehnic, care va fi demarata de Consiliul de administratie, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011.

Art.3 Obiectul mandatului

Consiliul de administratie incredinteaza directorului tehnic organizarea, conducerea
si gestionarea activitatii directiei tehnice, pe baza unor obiective si criterii de
performant3, in schimbul unei plti, potrivit celor convenite in prezentul contract.

Art.4. Drepturile si obligatiile mandantului
Drepturile si obligatiile societitii in raport cu directorul tehnic provizoriu se
exercitd prin consiliul de administratie.
4.1. Societatea are urmaitoarele drepturi:
a) sa pretindd directorului tehnic provizoriu indeplinirea clauzelor
prezentului contract.

b) de a controla in orice moment activitatea directorului tehnic
provizoriu si rezultatele obtinute in desfasurarea activititii delegate;

c) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar stadiul
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

d) s obtind daune-interese de la directorul tehnic provizoriu in cazul in
care acesta cauzeazd societitii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau
indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce 1i incumbi in temeiul dispozitiilor
legale aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv al societitii;

€) de a stabili prin regulamente interne modul de organizare si
functionare a societdtii precum si a activitatii directorului tehnic, mentinand cel putin
conditiile de desfésurare a activitatii din prezentul contract;

f) de a pretinde directorului tehnic provizoriu s participe la sedintele
adundrii generale a actionarilor si consiliului de administratie;

g) dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea
mandatului;



h) dreptul de a retrage in orice moment mandatul acordat, cu
respectarea obligatiilor legale si a celor asumate prin prezentul contract;

i) dreptul de a fi informat de directorul tehnic provizoriu cu minim 60
de zile inainte de data renuntirii acestuia la mandat;

j) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la
indeplinirea mandatului;

k) de a negocia indicatorii-cheie de performanti in termenul prevazut de
lege;

1) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta
aprobati, anexa la contract;

m) de a promova actiunea in raspundere gi actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor previzute de lege si
actul constitutiv;

n) alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

o) orice alte drepturi previzute de legislatia in vigoare;

4.2. Societatea are urmitoarele obligatii:

a) sd asigure directorului tehnic provizoriu deplind libertate in
conducerea, organizarea §i gestionarea activitdtii, singurele limitiri fiind cele
prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societitii si de prezentul
contract.

b) plata remuneratiei in cuantumul si la datele mentionate in prezentul
contract;

c) s retind la sursd si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate
contributiile obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si
asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc.) conform prevederilor legale in
vigoare.

d) plata asigurdrii de raspundere profesionala;

€) plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd
tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

Art.5 Drepturile si obligatiile directorului tehnic provizoriu/mandatarului
5.1 Directorul tehnic provizoriu are urmétoarele drepturi:



a) Pentru indeplinirea obligatiilor decurgind din prezentul contract de
mandat, directorul tehnic este indreptitit la a primi o indemnizatie fixa lunara
in cuantum de 17.225 lei;

b) Remuneratia Directorului tehnic provizoriu este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard calculatad potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) din
OUG 109/2011 si dintr-o indemnizatie variabila. Componenta variabila are la
bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performants, inclusiv cei specifici
activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabild se acorda anual si nu poate depasi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitafilor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii, numai daci
societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

1) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

2) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

3) are programele de investitii implementate conform graficelor de
executie;

4) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza
pierderi contabile curente;

5) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si
cifra de afaceri este mai mare de 5%,

6) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este
mai mare de 2,5%;

¢) Plata indemnizatiei fixe lunare trebuie si se efectueze la termenele si
in conditiile similare salariatilor societitii;

d) Din indemnizatia bruta lunara se retin direct de citre societate si se
vireazd impozitele si taxele cu retinere la sursa, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile. Din indemnizatia bruti lunari, numai la cererea scrisi a
directorului tehnic provizoriu se vor retine si vira de citre societate
contributiile si taxele datorate de aceasta citre terte persoane sau institutii;

e€) sd beneficieze anual de concediu de odihna platit, in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de munca la nivel de societate precum si de
drepturile specifice legate de sandtatea si securitatea muncii;

f) s& beneficieze de concediu medical, conform dispozitiilor legale
aplicabile.

g) sa beneficieze pe baza documentelor justificative de decontare a
cheltuielilor de cazare , diurnd, transport si alte cheltuieli, pentru deplasdrile in
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interes de serviciu efectuate in tard si strainitate conform prevederilor
Contractului colectiv de munci i altor prevederi legale;

h) sa beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate
in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;

i) sd beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd/adunarea
generald a actionarilor;

j) sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fard justa
cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea
nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului_nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

k) beneficierea de asigurare de raspundere profesionala in limitaa

1) sa beneficieze pentru utilizare in interesul serviciului de mijloacele IT
si de comunicare din dotarea societatii, respectiv PC/laptop, telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, postd, curierat si altele, ale cdror costuri vor fi suportate in
totalitate de societate.

m) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea
la diverse forme de instruire profesionala si/sau manageriala inclusiv cele ocazionate
de vizitele de documentare profesionala in tara si striinatare.

n) dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu

prevederile art.4.1. lit.i din contract;

0) sd i se acorde anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale de citre A.G.A.

5.2. Obligatiile directorului tehnic provizoriu sunt urmitoarele:

a) urmdreste realizarea programelor de lucru la nivel economic si calitativ care
sa asigure respectarea programelor si a angajamentelor fatd de anumiti beneficiari;

b) urméreste realizarea programelor de reparatii, revizii sau alte lucrari la nivel
calitativ care s asigure siguranta in exploatare;

c) urmdreste realizarea ritmica a aproviziondrii cu combutibil si piese care sa
asigure functionarea normala a intregii activititi de transport;

d) stabileste impreuna cu furnizorii graficele si termenele de livrare pentru
materiile si piesele necesare bunei desfasurari a activitatii;

e) stabileste pe baza structurii organizatorice i a regulamentelor interne modul
de colaborare intre compartimentele din subordine;

f) asigura relatiile cu agentii economici si persoane fizice;
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g) urmiéreste realizarea programului de investiii, obtinerea autorizatiilor
necesare §i avize dupa caz;

h) studiazd cerintele de transport §i ia masuri corespunzitoare de satisfacere a
acestora;

i) studiaza si elaboreazi propuneri in legétura cu diversificarea pacului auto si a
metodelor de exploatare §i deservire;

j) analizeazad activitatea centrului de cost privind realizarea indicatorilor
stabiliti si face propuneri corespunzitoare;

k) se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de
activitate a societatii si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii si respectarii acesteia
de catre subordonati;

1) alte obligatii prevazute de legislatia specifica in vigoare, actul constitutiv,
hotararile consiliului de administratie si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii Transurban S.A. Satu Mare.

m) executd orice alte dispozitii primite de la conducerea societatii.

n) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice i, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmaétor;

0) pregdtirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

p) pregitirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

q) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

r) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

s) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.6. Conditiile incetarii, modificirii mandatului.

6.1 Incetarea contractului
Partile convin ca efectele prezentului contract s inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:
a) expirarea mandatului;
b) revocarea mandatarului Tn cazul neindeplinirii obligatiilor din prezentul
contract, cu acordarea unui preaviz de 60 de zile;
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¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat din motive personale sau
daca nu i s-au asigurat conditiile prevazute in contract;
d) acordul partilor;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
f) decesul mandatarului ori insolventa/lichidarea societatii;
g) Aparitia unui caz de forta majora (definit de lege) care impiedica
continuarea activitatii uneia sau ambelor parti;
6.1.1. Mandatul directorului tehnic poate fi revocat in conformitate cu reglementarile
si dispozitiile legale, ale actului constitutiv si ale prezentului contract;
6.1.2. Societatea nu poate revoca mandatul directorului tehnic decat motivat si in
conditiile n care face dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul
expird sau cand partile convin in scris ca revocarea si se efectueze fiird motivare;
6.1.3. Renuntarea la mandat se poate efectua dupi instiintarea prealabila (in scris) a
consiliului de administratie al societatii cu minimum 60 de zile calendaristice fnainte
de data la care urmeazd si se produca incetarea efectiva a exercitirii functiei de
director tehnic provizoriu,;
6.1.4. In cazul in care intervine unul din cazurile de incetare a contractului de
mandat, acest fapt trebuie constatat de catre consiliul de administratie, prin hotarare
motivata care se comunica acestuia;
6.1.5. In cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui,
mandatarul urmeazd a fi despagubit de intreprinderea publici cu o valoare
echivalenta cu venitul brut cuvenit pana la data expirarii mandatului, dar nu mai mult
de 6 luni calendaristice.
6.1.6. Indiferent de modul de incetare a contractului de mandat, mandatarul sau un
reprezentant imputernicit al acestuia trebuie sd efectueze predarea-primirea pe baza
de proces verbal a tuturor documentelor societitii si a oricaror bunuri ale acesteia in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la incetarea mandatului sub
sanctiunea suportarii de daune;
6.1.7 neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile directorului tehnic provizoriu;
6.1.8 incdlcarea  dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent3;
6.1.9 incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;



6.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti,
prin act aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, si care 1i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art.7. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de
performanta financiari si nefinanciari

7.1. Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea componentei
de management a planului de administrare, avizati d¢ AMEPIP, vor constitui anexi la
contract i vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

Art. 8. Criterii de integritate si etici.
Partile convin sa-si asume urmaétoarele obligatii:

(1)respectarea Codului de etici al Transurban SA Satu Mare,
aplicabil nu numai angajatilor ci si echipei manageriale;

(2)denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei
in vigoare si conform reglementarilor interne ale societatii
Transurban S.A. Satu Mare;

(3)1n cazul Inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute
la art.6 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, contractul de mandat va fi suspendat.

Art.9. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta
este indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este
acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, directorii vor
restitui acea parte din componenta variabila.

Art.10.Clauza de loialitate si confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea
mandatului

10.1. Directorul tehnic este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de
munca in interesul societdtii, comportandu-se in activitatea sa manageriala ca un bun
administrator si un bun comerciant.



10.2. Mandatarului i sunt interzise orice functii sau acte de comert prevazute
si/sau conditionate de legislatia in vigoare, precum si orice activitate in beneficiul
unor societafi concurente, altor societati cu acelasi domeniu de activitate sau al altor
societati comerciale care se afld in relatii comerciale cu societatea mandanta.

Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului mandatarului.

10.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
cu rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii, cirora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu
acest caracter de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

10.4. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupa
incetarea contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune corespunzitoare in
favoarea societatii.

10.5. Incalcarea obligatiei de confidentialitate este constatati prin hotirdre a
consiliului de administratie sau a adundrii generale a actionarilor.

Art.11. Modalitatea de evaluare a directorului tehnic provizoriu
11.1. Evaluarea activitatii directorului tehnic provizoriu se face de cétre
Consiliul de Administratie si vizeaza executia contractului de mandat.

Art.12. Clauze privind conflictul de interese

12.1. Directorul tehnic provizoriu are obligatia de a respecta prevederile
referitoare la conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare si de a aduce la
cunostinta ~mandantului, de 1indata <ce a survenit, orice caz de
incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract, cu privire la calitatea sa de director. Directorul, care are, cu privire la o
anumitd problemd, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor intreprinderii publice, va trebui si informeze Consiliul de Administratie
si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectiva.

12.2. Aceeasi obligatie le incumbi directorilor si in cazul in care stiu ca
sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita
operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, Directorul va fi
tinut raspunzétor de daunele produse Societitii.

Art.13. Forta majora
13.1. Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea in
termen/si de executarea in mod necorespunzétor total sau/si partial a oricarei obligatii
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care i revine, in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, aga cum este
definita de lege.

13.2. Partea care invoca forta majora este obligata si notifice in scris celelalte
parti in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

13.3. Dacd in termen de 5 zile de la producere evenimentului respectiv nu
inceteazd, partile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fira ca vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

Art.14. Modalitatea de solutionare a litigiilor

14.1. Partile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

14.2 1n cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila,
partile se vor adresa instantelor judecitoresti competente.

Art.15. Rispunderea mandatarului

15.1.Directorul tehnic provizoriu raspunde pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru
greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotéarare a consiliului de administratie.

15.2. Directorul tehnic provizoriu va putea lua decizii in limita drepturilor ce
li se confera prin lege si prin statut.

15.3.Directorul tehnic provizoriu raspunde pentru deciziile adoptate in
exercitarea mandatului si se prezuma ci a actionat rezonabil si in interesul societatii.

15.4 Directorul tehnic provizoriu este solidar rispunzitor cu predecesorul siu
imediat dacd a luat la cunostinta de neregulile sivarsite de acesta in exercitarea
mandatului si nu le-a adus la cunostinta consiliului de administratie si al auditorului
financiar.

15.5. Directorul tehnic provizoriu rispunde pentru actele comise sau pentru
omisiuni cu exceptia cazului 1n care a consemnat in procesul verbal impotrivirea lui si
a fincunostiintat despre aceasta In scris auditorul financiar si consiliul de
administratie.

15.6. Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile
si comerciale in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere.
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15.7.Raspunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea
prevederilor legale, ale prezentului contract si a hotararilor adoptate de consiliul de
administratie.

15.8.Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice
act contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea
abuzivd sau neglijentd a fondurilor si resurselor societatii.

Art.16. Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea Consiliului de administratie in solutionarea situatiilor conflictuale
cu sindicatele si alte organizatii. -

Obiectivele si indicatorii de performanta se vor stabili prin act aditional la
prezentul contract §i se pot revizui ori de cate ori se aproba un nou Buget de venituri
si cheltuieli al societitii.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, O.G.
26/2013, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

/—
Prezentul contract a fost incheiat astazi 09 /4 -Lof9in douid exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte.

Mandant Mandatar
Szilasvi Andrea Molnar Csaba
Pop Vasije Kadu

3

Zagxnla Bela
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